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INFORMAZIONI PRELIMINARI - NOTA METODOLOGICA

1. Divisione politico amministrativa della Romania

La Romania è suddivisa in 8 regioni di sviluppo, che prendono il nome dalla loro posizione 
geografica all’interno del paese:
- Nord Ovest
- Nord Est
- Sud Ovest
- Sud Est
- Sud
- Ovest
- Centro
- Bucarest-Ilfov

Ogni regione è suddivisa in judets (nel testo) o dipartimenti. I judete della Romania sono in 
totale 41.  La regione Sud-Est  è composta dai  seguenti  Judete:  Vrancea,  Galati,  Buzau 
Braila, Tulcea, Constanta.

2. Livelli di formazione e rispettivi livelli di educazione

Livello di qualifica 
professionale

(conform UE - 
85/368/EEC)

Livello educativo

1 2 Educazione secondaria inferiore

2

3

3

Educazione secondaria superiore

4

Educazione pre-universitaria post liceale O 
Educazione terziaria non universitaria

5 Educazione universitaria
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LA FORMAZIONE PROFESSIONALE IN VRANCEA

- Area geografica

Il Judet (regione) della Vrancea è situato nella parte sud orientale della Romania, ha una superficie 
di 4857 km2 e confina con i seguenti Judets : a nord Bacau, a nord est Vaslui, a est Galati, a sud 
est Braila, a sud e sud ovest Buzau. La Vrancea costituisce un “ponte” tra la zona marina e la zona 
dei Carpazi Orientali e Meridionali.

- Numero abitanti 

La popolazione presente in Vrancea ammonta a 393.818 abitanti  (dati  aggiornati  al  1 gennaio 
2007),  dei  quali  148.994  residenti  in  città  (37.9%)  e  244.144  in  ambiente  rurale  (62,1%).  La 
Vrancea è uno dei judet meno estesi e meno popolati della Romania.

La componente  femminile  all’interno  della  popolazione ammonta  al  50,8% del  totale  (199.909 
persone).  Dal  punto  di  vista  etnico,  la  popolazione  è  relativamente  omogenea;  i  rumeni 
rappresentano il  98,1% della  popolazione totale,  i  rom l’1,8  %; altre  minoranze 0,1%.  Questa 
omogeneità è sempre stata una caratteristica del judet.

La Vrancea non ha risentito in maniera consistente dell’evoluzione demografica negativa che ha 
caratterizzato  la  Romania  dopo  il  1990.  Il  tasso  di  decrescita  della  popolazione  nel  periodo 
2002-2007 è molto più ridotto rispetto all’evoluzione nazionale (-0.86% contro -1.14%). Il judet è 
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infatti caratterizzato da un tasso di natalità superiore e di mortalità inferiore rispetto alla media 
nazionale.

Evoluzione della popolazione della Vrancea per ambiente di residenza (urbano/rurale)
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Per quanto riguarda la migrazione interna, è da notare il fatto che la Vrancea è tornata ad essere 
nel 2002 una destinazione attraente per la popolazione di altri judets, invertendo la tendenza che 
si era venuta a creare tra il 1997 e il 2000. Per quanto riguarda i flussi internazionali, invece, sono 
aumentati tra il 2002 e il 2006 gli individui che si recano all’estero per un periodo temporaneo in 
cerca di lavoro.

Il numero di individui aventi tra 0 e 14 anni è diminuito in maniera significativa, mentre il gruppo di 
persone in età tra i 15 e i 65 anni e oltre i 65 anni è in crescita. Il tasso di sostituzione della forza 
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lavoro (rapporto tra il totale della popolazione di età tra zero e 14 anni e il totale della popolazione 
tra 15 e 64 anni1) è in crescita, in misura maggiore in Vrancea che altrove. 

Evoluzione dei gruppi di età principale 200-2006 
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Proiezione sull’evoluzione della crescita della popolazione in base alle fasce d’età

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0-14 ani 65,3 64,0 62,8 61,6 60,4 59,2 58,5 57,8 57,1
15-59 265,6 266,2 266,8 267,4 268,0 268,6 268,1 267,6 267,0
60+ 63,0 62,5 61,9 61,4 60,9 60,4 60,0 59,5 59,1
Total Vrancea 393,9 392,7 391,5 390,4 389,3 388,2 386,5 384,9 383,2

E’  necessario  menzionare  che  non  esistono  statistiche  ufficiali  recenti  riferite  al  fenomeno 
migratorio. Stime non ufficiali  indicano che il numero di migranti varia al momento tra 60.000 e 
70.000  persone  (questa  cifra  rappresenta  il  15%  -  18%  della  popolazione  totale  del  judet). 
Secondo  il  censimento  dell’anno  2002,  la  percentuale  di  lavoratori  emigrati  all’estero 
temporaneamente è di 48,9‰).Il judet è secondo solo al judet di Satu Mare.

Tasso di emigrazione temporanea per lavoro, ‰, 2002

Urbano Rurale Totale

Vrancea 73.4 48.9 58.3

Bac uă 47.8 33.4 40.1

Vaslui 12.5 5.0 8.0

1 “NATIONAL HUMAN DEVELOPMENT REPORT – ROMANIA, 2007” - The United Nations Development Program – UNDP
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Br ilaă 10.7 2.4 7.7

Buz uă 8.6 3.8 5.7

Gala iţ 14.0 14.6 14.2

Covasna 26.7 14.2 20.5

In particolare è necessario notare che:

- La migrazione temporanea ha avuto inizio in Vrancea con molto anticipo rispetto ad altre 
zone del paese (inizio anni 90); 

- Il fenomeno ha riguardato i comuni con un grado di sviluppo più elevato, situati nei dintorni 
delle  grandi  città  (con  livelli  di  educazione  maggiori);  questa  tendenza  si  mette  in 
contrapposizione con quella di altre regioni;

- Il paese di destinazione dei flussi migratori è l’Italia (80% dei migranti);

- La media  dei  migranti  provenienti  dalla  Vrancea che possiede  un livello  di  educazione 
superiore è più ridotta rispetto ad altre regioni di provenienza;

- Le rimesse provenienti  dalla  migrazione temporanea vengono per  lo  più investite  nella 
costruzione di case e nell’acquisto di terreni,  nell’acquisizione di automobili  e/o buoni di 
impiego e buoni del tesoro; si denota una tendenza maggiore in tali investimenti rispetto ad 
altre contee del paese;

- Gli effetti positivi e negativi della migrazione temporanea per motivi di lavoro sono più forti 
nelle città e nelle zone limitrofe ai centri urbani, rispetto alle zone rurali;

- Esiste un potenziale  umano e finanziario  imprenditoriale  dei  migranti  insufficientemente 
utilizzato  che  può  esser  valorizzato  in  modo  da  creare  un  ambiente  favorevole  agli 
investimenti.

- Urbanizzazione 

Il  grado  di  urbanizzazione  del  judet  è  molto  inferiore  rispetto  alla  media  nazionale.  Il  judet 
comprende  5  città  (Focsani,  Adjud,  Marasesti,  Odobesti,  Panciu),  due  delle  quali  sono 
„municipi” (Focsani e Adjud); 68 comuni2 e 331 villaggi3

Superficie Popolazione 
stabile 

(censimento 
2002)

Popolazione 
stabile 

(01.01.2007)

Incremento 
demografico 
(2002-2007)

Media 
popolazione 
residente in 

centro urbano sul 
totale dell 

popolazione 
2 Centro la cui popolazione media  di 3590 abitantiè
3 Centro abitativo la cui popolazione media  di 730 abitantiè

6



stabile

Municipiul 
Focsani 4815 ha 102.821 100.644 -2.177

97.7

Municipiul 
Adjud 5911 ha 18.682 18.545 -137

83.4

Oras 
Marasesti 9200 ha 12.284 12.566 282

85.5

Oras 
Odobesti 5564 ha 8.106 8.408 302 81.3

Oras Panciu 6185 ha 9.149 8831 -318 61.5

La struttura dei centri urbani del judet ha subito uno sviluppo relativamente debole. La dimensione 
ridotta dei centri urbani del judet è causa della scarsa capacità degli stessi di attrarre investimenti e 
di sostenere lo sviluppo del settore dei servizi. Tra i centri citati, solo Marasesti e Odobesti hanno 
registrato un aumento stabile della popolazione, sia per cause di incremento naturale (Marasesti), 
sia a seguito di politiche sistematiche per l’attazione di flussi interni di migrazione e il rafforzamento 
del centro urbano, come nel caso di Odobesti.

- Infrastruttura di trasporto

La Vrancea è attraversata da alcuni corridoi stradali europei. Pur essendo collegata con corridoi di 
passaggio  internazionale,  la  Vrancea  non  è  fornita  di  collegamenti  stradali/ferroviari 
sufficientemente validi al suo interno.

Secondo un calcolo che tiene conto delle distanze e dei limiti di velocità consentiti, risulta che :

-  350.600 abitanti  del  judet  (89.8%) hanno accesso a strade pan-europee in  un tempo 
molto superiore ai 30 minuti

- 42.400 abitanti del judet (10,2%) hanno accesso a strade pan europee in meno di 30 
minuti

Le  città  principali  del  judet  sono  situate  in  zone  rurali.  Tre  di  questi  centri  urbani  (Focsani, 
Marasesti, Adjud) sono servite dalla Strada Europea E 85; Panciu e Odobesti sono collegate con 
la città di Focsani da strade europee. Le connessioni dirette tra Odobesti, Panciu e Marasesti sono 
servite da strade judetiane (DJ204E e DJ205B) che si trovano in un stato di degrado avanzato, 
cosa che limita le possibilità di sviluppo sinergico di questi centri urbani secondari.
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Sezioni di autostrada pianificate per il periodo 2007-2015

La situazione delle strade nazionali è la presente:
Al momento, è possibile circolare in condizioni ottime sulle seguenti strade nazionali:

-DN2
-DN 24
-DN23
-DN2L fino a Soveja

Le condizioni sono accettabili sulle strade nazionali:
-DN23A
-DN23B
-DN2M fino a Andreiasu
-DN11

La circolazione di auto è difficile sulle seguenti strade nazionali:
-DN2L:  Soveja-Lepsa, 17 km
-DN2N: chiusa nella tratta  Jitia – jud. Buzau, 4km e impracticabile nel tratto Caiata-
Martinesti
-DN2M: settore Andreiasu – Nereju
-DN2R

Lavori  di  ristrutturazione  e  mantenimento  periodico  delle  vie  di  comunicazione  sono  effettuati 
regolarmente.
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La totalità  della  rete stradale  del  judet  serve un numero di  286.300 abitanti,  corrispondenti  al 
72,7% della popolazione del judet stesso.

DN2N

17,900 loc.

DN2M

22,100 loc.

DN2D

20,000 loc.

DN2L

22,800 loc.

DN2

165,300 loc.

DN23

13,600 loc.

DN23A

15,600 loc.

DN11A

9,000 loc.
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- Educazione

I dati del censimento del 2002 indicano che la Vrancea ha uno stock educazionale inferiore alla 
media  nazionale  e  regionale,  in  particolar  modo  in  riferimento  all’educazione  terziaria 
(universitaria);  queste  condizioni  si  verificano  anche  nei  dipartimenti  confinanti,  i  quali  hanno 
tradizionalmente un livello di urbanizzazione inferiore (Buzau, Vaslui).

Numero medio di 
anni di 

scolarizzazione

20024

Popolazione che ha terminato forme 
di educazione secondaria in % sulla 
popolazione con et  pari e superioreà  

ai 15  anni

2002

Popolazione che ha terminato forme 
di educazione terziaria in % sulla 

popolazione con et  pari e superioreà  
ai 23 anni

2002

Totale Donne Totale Donne Totale Donne

Vrancea 8.9 8.7 68.3 65.0 5.4 4.8

ROMANIA 9.7 9.4 69.9 67.2 9.0 8.0

Regione 
Sud Est 9.4 9.1 69.5 66.6 7.3 6.4

Bac uă 9.2 9.0 70.9 68.0 6.6 6.1

Vaslui 8.7 8.6 67.1 63.3 4.3 3.8

Br ilaă 9.4 9.0 70.1 67.4 7.0 6.1

Buz uă 9.0 8.7 66.4 61.9 5.6 4.8

Gala iţ 9.4 9.2 70.1 67.7 7.7 7.2

Covasna 9.4 9.3 75.4 75.1 5.5 4.5

URBAN –  
ROMANIA 10.9 10.6 72.9 72.7 15.3 13.5

RURAL –  
ROMANIA 8.2 7.8 66.5 60.7 2.0 1.7

Nell’anno  scolastico  2004/2005  l’educazione  pubblica  pre-universitaria  è  stata  garantita  dalle 
strutture seguenti:

 29 asili

 140 scuole per l’istruzione primaria e media inferiore

 21 licei, dei quali 5 tecnologici (4 nell’area urbana e 1 nell’area rurale)

 19 scuole di arti e mestieri, delle quali 12 localizzate nelle zone rurali

Sebbene non esista in Vrancea alcun polo universitario,  esistono a Focsani 10 Università  che 
offrono diverse forme di educazione (giornaliera, serale, con frequenza ridotta, a distanza). Questo 
4 “NATIONAL HUMAN DEVELOPMENT REPORT – ROMANIA, 2007” - The United Nations Development Program – UNDP
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sistema contribuisce in maniera significativa all’incremento del numero di persone che possiedono 
un’educazione superiore e facilita l’accesso delle persone già inserite nel mercato del lavoro del 
judet e/o di quelle che hanno risorse insufficienti da destinare all’ottenimento di un’educazione in 
un  centro  universitario  tradizionale.  Nonostante  tutto,  l’impatto  di  questo  sistema di  istruzione 
superiore  sull’economia  del  judet  resta  limitato,  soprattutto  a  causa  della  struttura  dell’offerta 
universitaria  (mancano i  profili  tecnico e agricolo)  e all’impossibilità  di  integrare a livello  locale 
questo tipo di educazione universitaria con attività di ricerca e sviluppo.

E’  da  sottolineare,  inoltre,  che  pur  coprendo  la  rete  delle  unità  di  educazione  in  modo 
soddisfacente il judet della Vrancea, la maggior parte delle stesse necessita di rinnovamento e 
modernizzazione.  Nel  territorio  rurale  le  unità  educative  necessitano  di  una  modernizzazione 
dell’equipaggiamento, del materiale didattico, oltre che della dotazione di personale qualificato, per 
aumentare il livello qualitativo dell’insegnamento.

Esistono inoltre scuole di formazione professionale, accessibili ad individui in età scolastica. Gli 
aspetti riguardanti questo tipo di formazione sono trattati qui di seguito; nel paragrafo successivo, 
si  farà  invece  riferimento  alla  formazione  professionale  rivolta  a  anche a  persone che  hanno 
superato l’età scolastica.

Per quanto riguarda il primo aspetto, è necessario menzionare l’esistenza di 5 unità educative che 
sono  state  incluse  nel  programma PHARE TVET,  il  quale  ha  permesso  loro  di  migliorare  gli 
standard di costruzione e dotazione, con equipaggiamenti specifici per questo tipo di formazione. 
Una situazione analoga è registrata anche presso scuole coperte da finanziamenti  nazionali  e 
provenienti da altre fonti.

Il volume di finanziamento per alunno nella formazione professionale del judet della Vrancea  si 
colloca tra i più modesti della regione, a differenza della situazione dei judete di Galati, Constanta 
e Buzau, dove questa spesa è stata caratterizzata da una tendenza di forte crescita nel periodo 
2004-2006.

Evoluzione finanziamenti destinati alla formazione professionale, per alunno nei judete della Regione 
Sud Est 

Evoluţia cheltuielilor/elev în judeţele Regiunii Sud Est
- învăţământ profesional- 
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SC UOLE  INCLUSE  NEL  PROGRAMMA  PHARE  TVET  2001

     N
r. 

crt.

Unità scolastica Localita’ Ambiente di 
residenza

Livello di 
classificazi

one

Settori di formazione 
iniziale / profili

1 Gruppo 
scolastico  di 
Elettrotecnica

Foc aniş Urbano 1,2,3, 3+ Meccanica,  elettronica  e 
automatizzazione, 
elettromeccanica / Tecnici

2 Gruppo 
scolastico  di 
Costruzione  - 
Montaggio 

Foc aniş Urbano 1,2,3 Meccanica,  costruzione  e 
lavori pubblici – Tecnici

3 Gruppo 
scolastico 
Gheorghe Bal ” „ ş

Adjud Urbano 1,2,3, 3+ Meccanico, 
elettrico/tecnico.  Risorse 
naturalu  e  protezione 
ambiente - servizi

SCUOLE  COMPRESE  IN ALTRI  PROGRAMMI  CON  FINANZIAMENTI  PROVENIENTI  DAL  BUDGET  
NAZIONALE  E  ALTRI  FINANZIAMENTI

Nr. 
crt.

Unità scolastica Programma Località Ambiente di 
residenza

Livello di 
qualifica

Settore di 
formazione 

iniziale / Profili

1 Gruppo 
scolastico 
agricolo

Sviluppo di scuole 
di  arti e  mestieri 
attraverso  il 
finanziamento  del 
budget  nazionale 
2007

Odobe tiş Urbano 1,2,3 Industria alimentare 
/vitivinicola.  Risorse 
naturali  e 
protezione 
ambiente, Servizi

2, 
3

Gruppo 
scolastico  di 
elettrotecnica  e 
gruppo 
scolastico  di 
costruzioni  e 
servizi

Sviluppo 
campusurilor 
scolastico

Foc aniş Urbano 1,2,3 Meccanica, 
costruzione e lavori 
pubblici, elettronica 
e 
automatizzazione, 
elettromeccanica, 
tecnica

4 Scuola di Arte e 
Mestieri

Sviluppo  delle 
scuole  di  arti  e 
mestieri  attraverso 
finanziamenti 
nazionali

Panciu Urbano 1,2,3 Industria alimentare

Alimentazione 
pubblica e turismo

SCUOLE  COPERTE  DAI FINANZIAMENTI  PHARE- TVET  2004

Nr. 
crt.

Unità 
scolastica

Località Ambiente 
di 

Livello di 
qualificazio

Settori di formazione 
professionale / Profili
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residenza ne

1 Gruppo 
scolastico

M r e tiă ăş ş Urbano 1,2,3 Meccanica,  elettromeccanica, 
Tecnica,  Risorse  naturali  e 
protezione ambiente, Servizii

2 Gruppo 
Scolastico 
Simion„  
Mehedin i”ţ

Vidra Rurale 1,2,3 Fabbricazione prodotti in  legno, 
alimentazione pubblica e turismo / 
Risorse  naturali  e  protezione 
ambiente, servizi

ALTRE  UNITA’ SCOLASTICHE  TVET

Nr. 
crt.

Unità scolastica Località Ambiente 
di 

residenza

Livello di 
qualifica

Settori di formazione 
professionale /profili

1 Gruppo  scolastico 
di  industria„  
leggera”

Foc aniş Urbana 1,2,3, 3+ Industria tessile e  della pelle, 
meccanica,  alimentazione 
pubblica  e  turismo  /Tecnica, 
Servizii

2 Gruppo Scolastico 
G.G.  Longinescu”„

Foc aniş Urbano 1,2,3 Fabbricazione prodotti di legno, 
risorse  naturali  e  protezione 
ambiente

3 Gruppo Scolastico 
Agricolo

Foc aniş Urbano 1,2,3,3+ Agricoltura,  elettronica  e 
automatizzazione,  meccanica, 
industria  alimentare,  tecnico, 
risorse  naturali  e  protezione 
ambientale

4 Gruppo Scolastico 
di Trasporti Auto

Foc aniş Urbano 1,  2, 3 Mecanico, elettrico, tecnico

5 Colegiul Economic 
Mihail„  
Kog lniceanu”ă

Foc aniş urban 1,2,3,3+ Turismo  e  alimentazione 
pubblica, estetica e  igiene del 
corpo, servizii

6 Scuola  di  arti e 
mestieri

M ic ne tiă ă ş rural 1 Meccanică

7 Scuola  di  arti e 
mestieri

Nereju rural 1 Silvicultura

8 Scuola  di  arti  e 
mestieri

Paltin rural 1 Silvicultur  ă

9 Scuola  di  arti e 
mestieri

Str oaneă rural 1,2 Industria tessile e della pelle

10 Scuola  di  arti e 
mestieri

Suraia rural 1 Materiale di costruzione
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Nr. 
crt.

Unità scolastica Località Ambiente 
di 

residenza

Livello di 
qualifica

Settori di formazione 
professionale /profili

1 1 Scuola  di  arti e 
mestieri

Feldioara rural 1 Agricoltura

12 Scuola  di  arti e 
mestieri

Tulnici rural 1 Silvicultură

13 Scuola  di  arti e 
mestieri

Vulturu rural 1 Agricultură

14 Scuola  di  arti e 
mestieri

Chiojdeni rural 1 Industria tessile e  lavorazione 
pelli

15 Scuola  di  arti e 
mestieri

C mpuriî rural 1 Turismo  e  alimentazione 
pubblica

16 Scuola  di  arti e 
mestieri

Reghiu rural 1 Agricultură

17 Scuola  di  arti e 
mestieri

T t ranuă ă rural 1 Commercio

Struttura della Formazione Professionale e Tecnica in Vrancea - Numero degli alunni coperti nella classe IX  
nel sistema IPT5

Specificaţie

Numero di alunni coperti all’inizio dell’anno scolastico

2002/2003
*

2003/2004 2004/2005 2005/2006
2006/2007

Totale numero alunni coperti nella 
classe IX, di cui 2694 2988 3458 3426 2397

A. Numero di alunni coperti 
nella classe nona

Dei quali, per settori:
1182 1394 1946 1958 1272

Meccanica 364 468 564 415 336

Elettromeccanica 52 72 56 56 54

5 ISJ Vrancea - PLANUL LOCAL DE ACŢIUNE   PENTRU DEZVOLTAREA  ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PROFESIONAL  ŞI 
TEHNIC, 2007 - 2013
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Elettronica automatizzata 54 52 45 53 56

Chimica industriale      

Materiale di costruzione 0 26 28 21

Elettrico 78 104 53 56 56

Costruzione, installazioni e lavori 
pubblici

48 52 69 138
102

Agricoltura 72 48 134 154 71

Silvicoltura  26 109 138 63

Commercio   25 140 89

Turismo e Alimentazione 52 52 56 168 133

Industria alimentare 130 104 1 12 108 75

Fabbricazione prodotti in legno 72 104 127 84 42

Industria tessile e del pellame 260 312 543 420 174

Tecnici poligrafi  0 0 0  

Estetica e igiene del corpo  0 27 0  

B.Numero di alunni all’interno della 
classe nona del liceo –  filiera 
tecnologica

Di cui 1512 1594 1512 1468 1125

-profilo tecnico 868 894 784 828 587

- Profilo dei servizi 308 308 308 392 296

-Profilo risprse naturali e protezione 
ambiente

336 392 420 248
242

Si nota una media di crescita nei seguenti settori:

- Costruzioni e installazione ( dal 4,06% nel 2002-2003 all’8,02% nel 2006-2007)

- Turismo e alimentazione (dal 4,4% al 10,46%; la crescita più intensa è registrata a partire 
dal 2005)

- Silvicoltura

- Commercio

L’agricoltura, l’industria alimentare e la lavorazione primaria del legno sono caratterizzate da un 
buon grado di frequenza; l’interesse verso il profilo „risorse naturali” e verso la formazione iniziale 
nella  filiera  tecnologica  è  intenso;  questo  judet  infatti  privilegia  questo  tipo  di  formazione  alla 
formazione  nell’ambito  del  settore  tessile,  ad  esempio.  Proprio  il  settore  tessile,  suscita  un 
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interesse ridotto nella popolazione in età scolastica; tale atteggiamento è dovuto al livello poco 
elevato dei salari.

Evoluzione del numero degli alunni / Quadro didattico nel judet Vrancea

EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ELEVI/CADRU DIDACTIC ÎN JUD. VRANCEA
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Nel settore della formazione professionale, nell’anno scolastico 2006-2007, la media del personale 
didattico  qualificato  inquadrato  per  ogni  disciplina  è  del  97,08%.  La  media  di  personale  non 
qualificato è del 2,92%. Questa situazione positiva che si verifica nell’ambiente urbano, può essere 
assunta come esempio di buona pratica, da applicare anche all’ambiente rurale.

In merito alla formazione professionale nel judet Vrancea, si può ancora notare che:
- La  riforma  di  decentralizzazione  riguardante  la  formazione  professionale  ha  condotto 

all’aumento e alla diversificazione dell’offerta della stessa nell’ambiente rurale, attreaendo 
una porzione crescente della popolazione nella fascia di età post-liceale

- Nonostante ciò, le attività di formazione professionale rivolte alla popolazione in età scolastica 
della  Vrancea restano scarse, comunque più ridotte rispetto a quelle  esistenti  nei  judete di 
Buzau  e  Galati,  in  cui  questo  tipo  di  formazione  riceve  sussidi  più  elevati  pro  capite;  da 
sottolineare, inoltre è che il  grado di coinvolgimento degli  operatori economici  è scarso: ciò 
nuoce all’immagine della formazione professionale come trampolino di lancio verso un lavoro 
stabile.
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Evoluzione delle opzioni delle opzioni per gli alunni della classe VIIa per la formazione professionale 
e tecnica

Evoluţia opţiunilor elevilor din clasa a VIII-a pentru învăţământul profesional şi tehnic

0
10
20
30
40
50
60
70
80

Braila Buzău Constanţa Galaţi Tulcea Vrancea

%

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Evoluzione del tasso di successo nella formazione professionale e nell’apprendistato

EVOLUŢIA RATELOR DE SUCCES ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL ŞI DE UCENICI 
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Nel corso del 2007 sono stati costituiti 52 accordi di partenariato tra le strutture di formazione e gli 
agenti economici; questi accordi hanno coinvolto 72 classi e hanno permesso di effettuare stage 
presso aziende. Il partenariato si concretizza solitamente in maniere alquanto eterogenee:

- In alcuni casi, ove ad esempio in numero degli agenti economici è ridotto, il partenariato si 
riduce alla possibilità degli studenti di effettuare tirocini presso questi stessi agenti;

- In casi in cui gli agenti economici sono più numerosi e lungimiranti, il partenariato mira alla 
pianificazione  dell’offerta  lavorativa,  all’elaborazione  di  curricula  di  sviluppo  locale,  alla 
formazione continua finalizzata alla conoscenza delle evoluzioni tecniche, alla valutazione 
delle competenze degli allievi, alla formazione degli adulti;

Sebbene negli ultimi anni sia stato registrato un miglioramento nell’ambito dell’orientamento 
professionale,  questo  settore  rivela  ancora  moltissime  mancanze,  ,  come  ad  esempio 
l’insufficienza di consiglieri scolastici e centri di orientamento.

Negli ultimi anni, vista la decentralizzazione che questo sistema ha subito, sono venuti a crearsi 
dei partenariati tra istituti di formazione e agenti economici, che hanno lavorato all’elaborazione di 
piani di azione per lo sviluppo locale.

Il quadro istituzionale per lo sviluppo del partenariato finalizzato alla formazione professionale è il 
seguente:

- Livello  regionale:  Consorzio  Regionale  TVET:  organismo  consultativo  del  Consiglio  di 
Sviluppo Regionale

17



- Livello  locale  del  judet:  Comitato Locale  di  Sviluppo  del  Partenariato  sociale  (CLDPS); 
organismo consultativo dell’Ispettorato scolastico del Judet

- Livello scolastico: Consiglio di amministrazione/Consiglio scolastico, organizzato secondo 
le leggi sulla formazione

- Livello  locale:  unità territoriali  amministrative di  base;  Comitati  locali  per lo sviluppo del 
partenariato  sociale  nella  formazione  professionale  (CLDPS),  il  quale  esercita  un 
importante ruolo di supporto per lo sviluppo della formazione professionale e tecnica.

A livello regionale si è affermato il ruolo del Consorzio Regionale , affinchè esso stesso formuli, 
monitori e valuti i piano di azione.
I problemi riguardanti la collaborazione tra autorità regionali e autorità locali sono i seguenti:

- Assenza di contatti sviluppati tra i due livelli

- Mancanza di un’analisi dei bisogni formativi a lungo termine

- Scarso coinvolgimento degli  agenti economici e del Consiglio Scolastico nella stesura di 
piani d’azione

- La formazione professionale

La formazione professionale in Vrancea è garantita dall’ Agenzia Judetiana per l’Occupazione 
della Forza Lavoro (AJOFM) e da attività indipendenti fornite da centri di formazione professionale 
autorizzati (per riferimenti e contatti, consultare tabella numero 2).

L’AJOFM registra un aumento delle attività di formazione nell’anno 2007 e un crescente interesse 
degli  agenti  economici  nei  confronti  dell’industria  tessile  del  judet  al  fine di  formare personale 
proprio, a seguito della crisi della forza lavoro in Romania6:

 01.01 - 31.12. 2006 01.01 - 30.06. 2007

 Numero dei corsi
Nr. 

Pers. Osservazioni
Numero dei 

corsi
Nr. 

Pers. Osservazioni

Corsi per 
disoccupati

33

(di cui: qualifica - 
20, 

perfezionamento - 
7, principianti - 6) 471

24

(di cui: qualifica 
- 7, principianti - 

17) 348

+ 6 persone 
dell’ambiente 
rurale, oltre 

che ai 
disoccupati

Corsi per 
occupati 5 123

Occupazione: 
confezionament

o e 
assemblaggio 
articoli tessili 12 299

Occupazione: 
confezionatore 

industriale

Corsi per 
detenuti 2 28 2 28

6 Sursa: AJOFM Vrancea
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Nella situazione in cui il tasso di disoccupazione nell’ambiente urbano è molto ridotto, l’interesse 
nella finalizzazione dei corsi di formazione resta scarso. Una situazione diversa si verifica per i 
disoccupati dell’ambiente rurale e per quelli provenienti da situazioni sociali sfavorevoli.

Nr. 
Crt.

Indicatori Programmato il 
31.12.2006

Realizzato il 
31.12.2006

Programmato 
il 31.12.2007

Realizzato il 
30.06.2007

1 Nr.  Disoccupati 
coinvolti  in  corsi  di 
formazione 
professionale

500 471 400 348

2 Nr.  Frequentanti che 
beneficiano di  servizi 
gratuiti  per  la 
formazione 
professionale

650 622 850 681

3 Nr  disoccupati 
nell’ambiente  rurale 
coinvolti nei corsi

102 237 102 143

4 Nr disoccupati di lunga 
durata  coinvolti  nei 
corsi

31 23 30 14

5 Nr.  Rrom coinvolti nei 
corsi di formazione

45 53 40 57

Secondo il Registro Nazionale dei Fornitori di Formazione Professionale Autorizzati, nel judet della 
Vrancea esistono 27 fornitori (gruppi scolastici, agenti economici, case di cultura, ONG, Scuola 
Rumena degli Affari della Camera di Commercio e dell’Industria), autorizzati, per un numero di 65 
programmi di qualifica/perfezionamento, in settori quali7:

• Industria tessile e alimentare
• Servizi per la popolazione
• Unità di alimentazione
• Costruzioni e installazioni
• Meccanica
• Agricoltura (meccanica agricola, viticoltura)
• Commercio
• Assistenza sociale (assistenza a bambini e anziani)
• Risorse umane, attività finanziare e contabili
• Competenze generali (computer e lingua inglese)

Nessuno di questi programmi offre la possibilità di effettuare un apprendistato

7 Portalul Informa ional pentru Formare Profesional  Continu  n administrarea MMSSF i CNFPA:ţ ă ă î ş  
http://portal.mmssf.ro/Portal/
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Un  paragone  con  altri  judet  della  stessa  regione,  pone  la  Vrancea  in  una  situazione  più 
sfavorevole per quanto riguarda la capacità dei centri rurali a fare da esempio trainante in materia 
di formazione.

• Braila: 159
• Galati: 143
• Buzau: 127
• Vaslui:   68
• Bacau: 194
• Covasna:   56

In conformità con il registro nazionale del Centro di Valutazione e Certificazione delle Competenze 
Professionali  Autorizzate di emissione del Consiglio Nazionale per la Formazione Professionale 
degli Adulti, in Vrancea non esiste nessun centro accreditato. 

Non esistono inoltre dati a livello del judet o della regione inerenti al tasso di partecipazione alla 
formazione  continua  della  popolazione  adulta.  A  livello  nazionale,  nel  2005.  Il  tasso  di 
partecipazione alla formazione continua degli adulti è stato del 1,6%, (media europea UE 25   
11%).

- Competitività economica e risorse di forza lavoro del judet Vrancea

A dispetto del tasso ridotto di disoccupazione, la Vrancea presenta un serbatoio considerevole di 
forza lavoro, che può costituire un’opportunità per futuri investimenti: soltanto il 40% della forza 
lavoro è rappresentato da salariati

Tabella riassuntiva della forza lavoro in Vrancea
Indicatore Uomini Donne Total

e
Dati medi del 
2005

Dati medi del 
2004

Dati  medi 
del 2003

Risorse di lavoro 127,1 1 19,6 246,7 245,4 249,7 240,6

Popolazione 
occupata

70 72,6 142,6 142 141,2 146,1

Di cui salariati 26 30,8 56,8 56,2 54,2 57

Disoccupati 3,7 2,2 5,9 6,1 7,5 9

Popolazione 
attiva

73,7 74,8 148,5 148,1 148,7 155, 1

Popolazione  in 
preparazione 
professionale  e 
altre categorie

53,4 44,8 98,2 97,3 101,0 85,5
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Evoluzione della media di popolazione occupata - Vrancea

Evoluţia ponderilor populaţiei ocupate civile pe activităţi ale 
economiei naţionale - JUDEŢUL VRANCEA - 
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- Settori di produzione

• Settore primario

Il settore primario impiega il 62,1% della forza lavoro della Vrancea

Specifica Totale judet Vrancea Media sul totale 
della superficie 
agricola in 
Vrancea

Media sul totale 
della superficie 
agricola della 
regione Sud-Est

Terreni arabili 1481 1 1 57.9% 78.3%

Pascoli 43719 17. 1% 14.2%

Finete 32777 12.8% 2.7%

Viti 27236 10.7% 3.8%

Frutteti 3823 1 .5% 1.0%

TOTALE 
AGRICOLO

255666
100.0% 100.0%

Peso del settore agricolo della Vrancea nell’economia nazionale

Ponderea Locul Ponderea Locul Ponderea Locul
judeţului judeţului judeţului judeţului judeţului judeţului

SUPRAFATA AG R IC OLA 1 ,7 35 1 ,7 35 1 ,7 35
    - AR ABILA 1 ,6 27 1 ,6 27 1 ,6 27
    - PASUNI 1 ,3 34 1 ,3 34 1 ,3 33
    - FINETE 2,2 20 2,2 20 2,2 20
    - V II SI PEP IN IERE V ITIC OLE 1 1 ,9 1 1 2,2 1 1 2,1 1
    - L IVEZI SI PEP IN IERE POMICOLE 1 ,7 22 1 ,7 22 1 ,8 23
PADUR I SI ALTE TERENUR I C U  VEG ET.  
FORESTIERA 2,9 1 6 2,9 1 7 2,9 1 7
APE SI BALTI 1 ,6 1 2 1 ,7 1 2 1 ,7 1 2
ALTE SUPRAFETE 1 ,5 38 1 ,5 38 1 ,5 38

SUPRAFATA TOTALA 2,0 31 2,0 31 2,0 31

PRODUC TIA V IILOR  PE ROD 1 2,1 1 25,8 1 1 1 ,3 1
PRODUC TIA DE FRUC TE 1 ,8 21 2,7 1 5 4,3 6

TRAC TOARE AG R ICOLE FIZIC E 1 ,8 28 1 ,9 27 1 ,9 25
SEMANATOR I MECANIC E 1 ,6 25 1 ,7 23 1 ,6 26
COMBINE AUTOPROPULSATE PENTRU  REC OLTAT C EREALE PAIOASE1 , 1 37 1 ,3 34 1 , 1 37

Anul 2003 Anul 2004 Anul 2005
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Produzione animale

Anii
2000 2001 2002 2003 2004 2005

31. 12.200
68

31.08.200
79

Total Total Total Total Total Total Total Total

Bovin
I

Total 56736 58331 57087 59221 57790 57174 60953 61874

33783 34051 33731 33865 29420 29249 33250 34037

Suini

Total 48371 46248 50331 58527 87448 88027 52007 88828

3628 3644 3853 3948 2434 3767 3928 5586

Ovini

Total 155263
15550

8
14868

2
15391

4
13860

4
14158

2
182503 220298

123945
13007

5
12427

2
13106

3
12425

8
13074

4
137258 146939

Capri
ni

Total 13843 15419 16070 17413 13921 18055

Equin
i

Total 21879 23724 23113 23063 19459 19427 22980 23158

Volatil
i

Total
137897

1
17428

84
17645

94
17907

96
25194

34
23181

87
1814015 1843255

876704
98772

1
97165

3
97406

9
1 1778

81
12837

92

Api Familii 9276 1 1572 12801 12941 14647 14125

• Industria alimentare

L’industria  alimentare  detiene  un  peso  importante  in  Vrancea,  rappresentando  il  19,8%  del 
prodotto industriale del judet (periodo dal 1 gennaio 2007 al 30 giugno 2007) e detenendo inoltre 
un peso importante per quanto riguarda il  numero di  salariati  (12,2% del  totale degli  occupati 
nell’industria nel 2005).

 Industria vinicola

L’industria vinicola è fortemente rappresentata in Vrancea e valorizza il potenziale vinicolo 
eccezionale di questo judet.Delle 16 maggiori imprese vinicole presenti in Romania, 3 sono 
localizzate in Vrancea.

8 DGADR Vrancea
9 Idem
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1 . Vincon Vrancea SA  leader nazionale, nel 2006 la più grande azienda vinicola 
rumena, con  un totale di 975 persone assinte e un fatturato pari a 114 milioni di ron 

2.  Veritas Panciu SA  maggiore produttore di vino champagne e spumoso, con la più 
lunga tradizione nel campo; la VEritas ha appena affrontato un processo di 
ristrutturazione. Nel 2006 la Veritas contava un totale di 238 occupati e un fatturato di 
4,428,957 euro.

3.  Vinexport SA

Il processo di sviluppo di questo settore continua al momento attuale in Vrancea, grazie anche ai 
fondi SAPARD.

 Altre industrie alimentari

Per la maggior parte, l’industria alimentare è orientata al mercato nazionale, a causa della scarsa 
competitività dei prodotti sul mercato internazionale.
L’industria  alimentare  è  rappresentata  in  Vrancea  quasi  esclusivamente  dalle  aziende 
multinazionali, fatta eccezione per le industrie vinicole.
E’  necessario  riconoscere  che  8  delle  più  importanti  aziende  alimentari  sono  localizzate 
nell’ambiente rurale. 
Prodotti  locali  che  potrebbero  vantare  della  DOC  restano  appannaggio  di  piccoli  produttori 
tradizionali,  che  non  dispongono  di  alcuna  competenza  a  livello  di  marketing  e 
commercializzazione del prodotto.
La produzione di verdura risulta essere insufficientemente valorizzata
La  produzione  di  frutta,  invece  è  parzialmente  valorizzata  (azienda  MERA  SA,  con  capitale 
polacco)
La maggior parte dell’industria alimentare del judet non si conforma alle normative europee

- Disoccupazione

A confronto dei judet limitrofi, la Vrancea ha un tasso di disoccupazione ridotto (e comunque in 
tendenziale decrescita). La situazione è favorevole anche per quanto riguarda la disoccupazione 
femminile.

La  Vrancea  si  situa  inoltre  al  terzo  posto  per  quanto  riguarda  la  percentuale  più  ridotta  di 
disoccupati indennizzati. 

30.06.2007 Bacau Braila Buzau Covasna Galati Vaslui Vrancea
Totale disoccupati 10775 5518 11359 5050 13231 10407 5542

Disoccupati senza 
sussidio 6788 4335 8828 3340 11229 7270 4483

Media dei disoccupati 
non indennizzati

63.00% 78.56% 77.72% 66.14% 84.87% 69.86% 80.89%

-
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- Pari opportunità e inclusione sociale

 Disparità di genere 

Speranza di vita

2003-2005

Tasso lordo di partecipazione 
all’educazione (tutti i livelli)

Anno scolastico 2005/2006

Donne Uomini Donne Uomini

Vrancea 76.5 69.4 54.9 51.3

ROMANIA 75.5 68.2 75.0 70.8

Regione Sud-Est – 
Media regionale 75.6 68.0 66.6 64.0

Bac uă 74.7 67.6 63.2 59.9

Vaslui 75.2 68.1 61.2 58.0

Br ilaă 75.5 67.9 61.9 59.8

Buz uă 76.2 68.8 60.8 59.3

Gala iţ 76.1 67.7 70.8 67.1

Covasna 75.7 68.4 59.3 58.7

Tasso di 
disoccupazione 

(%), 30.06.200710

Tasso di 
disoccupazione 

femminile

(%), 30.06.2007

Vrancea 3,7 2,9

ROMANIA 4,0 3,7

Regiunea Sud-Est – 
media regionala 4,2 3,8

Bac uă 4,5 3,6

Vaslui 6,4 4,4

Br ilaă 4,1 2,9

10 Dati ricavati dal sito del Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opprtunità 
http://www.mmssf.ro/website/ro/statistici/somaj60.pdf
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Buz uă 5,8 5,1

Gala iţ 5,9 5,4

Covasna 3,9 2,8

 Comunità Rom

La comunità Rom è caratterizzata da forti difficoltà per quanto riguarda l’inserimento lavorativo, per 
motivi svariati:

- Mancanza di titoli di studio, anche elementari

- Mancanza di formazione e specializzazione

- Non possesso di documenti di identità, per cui impossibilità di legalizzazione nel mondo 
lavorativo

La necessità di formazione professionale per questa comunità va di pari passo con la necessità di 
percorsi  di  accompagnamento  pre/durante/post  formazione;  il  valore  della  formazione  non  è 
concepito  né  condiviso  da  questa  comunità,  che  vive  di  attività  economiche  immediatamente 
redditizie.  Il  coinvolgimento  della  comunità  rom nelle  attività  di  formazione professionale  deve 
essere accompagnato da forme di valorizzazione immediata (es: gettoni di presenza, presenza di 
facilitatori ed intermediari sociali)

 Adolescenti in uscita da orfanotrofi e istituti

Questa fascia di popolazione non ha avuto diritto a nessun tipo di preparazione all’integrazione 
nella società e nel mondo lavorativo. Essi si trovano quindi disorientati e abbandonati e faticano a 
inserirsi nel mondo del lavoro.

 Persone con handicap o nel bisogno

La Vrancea presenta un tasso molto elevato di portatori di handicap, uno dei più elevati nel paese 
(vedi  tabella  sotto).  Per  approfondimenti  riguardanti  le  necessità  formative  per  portatori  di 
handicap, fare riferimento a incontro con Sig.ra Dantis

Indicatore Romania Vrancea Buzau Braila Galati Vaslui Bacau Covasna

Totale persone 493216 15194 1 1269 7738 8290 9477 12837 3113

Tasso 2,28% 3,85% 2,27% 2,08% 1,33% 2,06% 1,78% 1,39%
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Numero di persone portatrici di handicap inserite nel mondo del lavoro a seguito della realizzazione 
del Piano Nazionale di Azione per l’Occupazione della Forza Lavoro nel 2006.

Vrancea Buzau Braila Galati Vaslui Bacau Covasna

Numero di persone 
portatrici di handicap 

inserite 
lavorativamente nel 

2006

35 14 10 10 5 6 5
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DATI GENERALI INERENTI LA ZONA 2 VRANCEA: Panciu e comuni limitrofi (Straoane, 
Racoasa, Campuri, Movilita, Fitionesti) – Marasesti (e comune limitrofo di Garoafa) – Odobesti  (e 
comuni limitrofi Vartescoiu, Brosteni, Jaristea, Bolotesti, Tifesti) – Focsani (e comuni limitrofi 
Campineanca, Vanatori, Milcovul, Rastoaca, Slobozia Ciorasti, Gologanu, Carligele, Golesti, 
Cotesti, Urechesti, Popesti, Dumbraveni, Gugesti)

Periodo

Indicatore
/Località

1.01.2007 1.01.2007 1.01.2007 1.01.2007 31.07.2007 31.07.2007

Popolazion
e totale

Popolazion
e di et  traà  
18 e 62 
anni

Crescita 
naturale nel 

2006

Crescita 
migratoria nel 

2006

Totale 
richieste di 
aiuti sociali 
soddisfatte 

nell’anno 2007

Media 
disoccupati sul 

totale della 
popolazione 
tra I 18 e I 62 

anni

Subzona 1 27054 16148 -169 -24 4088 -

Panciu 8831 5862 -30 -52 659 2,52%

Straoane 3865 2181 -59 11 396 8,18%

Racoasa 3531 1880 -8 -2 432 1,86%

Campuri 3933 2183 -15 8 928 4,95%

Movilita 4018 2361 -18 17 763 3,05%

Fitionesti 2876 1681 -39 -6 910 1,23%

Subzona 2 17326 10382 93 40 3948 -

Marasesti 12566 7689 96 22 3720 4,9%

Garoafa 4760 2693 -3 18 228 1,23%

Subzona 3 28189 16786 -105 232 1819 -

Odobesti 8408 5570 -10 118 885 1,71%

Vartescoiu 3475 1963 -4 39 245 1,07%

Brosteni 2240 1323 -10 3 85 0,91%

Jaristea 4054 2248 -37 6 81 0,53%

Bolotesti 4796 2697 -24 64 321 1%

Tifesti 5216 2985 -20 2 202 1,34%

Subzona 4 150194 103788 169 -389 2577 -

Focsani 100644 74227 418 -797 912 0,84%
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Periodo

Indicatore
/Località

1.01.2007 1.01.2007 1.01.2007 1.01.2007 31.07.2007 31.07.2007

Popolazion
e totale

Popolazion
e di et  traà  
18 e 62 
anni

Crescita 
naturale nel 

2006

Crescita 
migratoria nel 

2006

Totale 
richieste di 
aiuti sociali 
soddisfatte 

nell’anno 2007

Media 
disoccupati sul 

totale della 
popolazione 
tra I 18 e I 62 

anni

Campineanca 3527 2239 -25 41 0 1,38%

Vanatori 5803 3379 -51 62 82 0,71%

Milcovul 3526 2100 -20 -33 77 0,95%

Rastoaca 2463 1471 -11 19 118 1,63%

Slobozia Ciorasti 2052 1114 -19 13 97 1,26%

Gologanu 3392 1982 -28 10 98 0,71%

Carligele 2929 1622 -6 7 172 0,92%

Golesti 4001 2601 -16 76 0 0,92%

Cotesti 4989 3011 -13 68 309 1%

Urechesti 2615 1489 -20 -7 121 1,34%

Popesti 3246 1823 -31 75 154 0,44%

Dumbraveni 4278 2481 -10 61 206 0,97%

Gugesti 6729 4249 1 16 231 0,89%

Totale zona 222763 147104 -12 -141 12432 -

Osservazioni:

 Panciu – Straoane – Racoasa – Campuri – Movilita – Fitionesti – questa zona si confronta 
con una media significativa di popolazione dipendente da sovvenzioni sociali e, in alcune 
località – ex. Straoane, Campuri con tassi elevati di disoccupazione; questa zona registra 
una  diminuzione  della  popolazione;  ad  esempio,  Panciu,  ha  registrato  dal  2002  una 
riduzione di 1194 individui nella popolazione totale, a causa del flusso migratorio

 Focsani – Campineanca – Vanatori – Milcovul – Rastoaca - Slobozia Ciorasti – Golesti – 
Carligele  –  Cotesti  –  Urechesti  –  Dumbraveni  -   Gugesti  –  presentano  tassi  di 
disoccupazione più ridotti, oltre a tassi più ridotti di popolazione dipendente da sovvenzioni 
sociali. 
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- Partner italiani che investono nell’area

Informazioni  dettagliate  riguardanti  le  imprese  presenti  nel  Judet  possono  essere  attualmente 
richieste al Registrul Comertului (Registro del Commenrcio), istituto facente parte del Ministero di 
Giustizia.  La  richiesta  di  informazioni  avviene  presso  il  servizio  informativo  di  questo  istituto, 
tramite la compilazione e la presentazione di  un modulo nel quale si indicano,  ad esempio,  le 
richieste  di  dati  riguardanti  il  fatturato,  la  partecipazione  straniera,  il  capitale  sociale,  ecc.. 
L’erogazione di tali informazioni è vincolata al versamento di una somma (tassa statale), che varia 
in base alla quantità e alla specificità dei dati richiesti e alla scadenza imposta (consegna molto 
urgente, urgente, normale). In media, una richiesta inerente a un numero di 100 ditte implica una 
spesa di circa 300 ron (100 euro).

Informazioni meno dettagliate ma comunque attendibili posso essere ricavate accedendo al link 
seguente: http://www.listafirme.ro/vrancea/j2.htm

Negli ultimi giorni è stata approvata una legge che permette alla Camera di Commercio di erogare 
nuovamente  questo  tipo  di  informazione;  l’entità  del  costo  di  prestazione  non  è  al  momento 
conosciuta. (Per contatti, riferimento a tabella N.1)
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RESOCONTO DEGLI INCONTRI 

In linea di massima i rappresentanti del mondo istituzionale locale incontrati nell’effettuazione di 
questo studio preliminare rispecchiano e sostengono le informazioni e le tendenze esposte sopra.

1 . INCONTRO  CON  DIRETTRICE  GENERALE  DELL’AGENZIA  GIUDEZIANA 
SULL’OCCUPAZIONE DELLA FORZA LAVORO (AJOFM)

La Sig.ra Dantis sostiene che nel judet esistono bisogni formativi di due tipi:

1. Formazione  lavorativa  elementare  per  persone  che  non  hanno  un  livello  minimo  di 
istruzione

2. Formazione specialistica per persone che già lavorano, ma che necessitano di maggiore 
specializzazione. Si pone qui l’accento sulla Formazione per formatori

I settori in cui si sottolinea un maggior bisogno di formazione sono i seguenti:

- Costruzione – edilizia

- Servizi (ristorazione: cuochi, baristi, camerieri ecc.)

- Turismo

- Formazione lavoro per portatori di handicap  – nello specifico non vedenti

- Settore tessile

In alcuni settori, come ad esempio il settore tessile, non è necessaria una formazione basilare, 
quanto piuttosto una formazione che porti alla specializzazione degli addetti, al fine di incentivarli a 
restare nell’impresa e a non partire per altri paesi (in genere il 60% degli occupati in questi settori 
sono operai non specializzati).

Esistono già istituzioni pubbliche e private che si occupano di formazione lavorativa; in molti casi, 
però, la formazione non è certificata né riconosciuta. 

Seppur  sottolineando  l’importanza  della  formazione  da  effettuare  nel  centro  cittadino,  Domna 
Dantis ha ammesso che ci sono esigenze formative anche nei centri di rurali; qui la formazione 
riguarderebbe  soprattutto  l’attività  agricola.  In  questo  caso,  un  eventuale  progetto  dovrebbe 
prendere in conto anche le esigenze di spostamento verso i centri rurali o dai centri rurali verso la 
città, in base a quale sarà il luogo di svolgimento dei corsi. 

In  aggiunta  a  questo  aspetto  sottolineato  dalla  Sig.ra  Dantis,  possiamo  affermare  che 
l’effettuazione di corsi di formazione presso i centri rurali può permettere un abbattimento dei costi 
di spostamento (es: il  trasferimento del singolo formatore comporta spese più ridotte rispetto a 
quello del gruppo di utenti) e può essere facilitato dalla presenza di strutture già presenti, come ad 
esempio  a  Panciu.  L’attenzione  allo  sviluppo  delle  zone  rurali  è  legato  alla  prevenzione  del 
fenomeno della migrazione verso le città.  

Per  quanto  riguarda  il  discorso  inerente  la  formazione  per  disabili,  sarebbe  interessante 
concentrarsi sui non vedenti. Esiste un’associazione che si occupa di corsi di informatica per non 
vedenti  e dell’adattamento degli  strumenti di  lavoro per questa categoria.  Da sottolineare:  è la 
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difficoltà  che  si  incontra  nell’inserimento  di  questa  categoria  di  lavoratori,  dal  momento  che 
neppure le strutture pubbliche sono adeguate a questa componente.

La Sig.ra Dantis si è detta disposta a collaborare e a entrare in partenariato con eventuali progetti 
presentati  da  ENAIP;  l’importante  è  che  gli  stessi  siano  sostenibili  e  che  tengano  conto,  ad 
esempio, di formule che incentivino la partecipazione dei beneficiari (gettone presenza, rimborso 
spese di viaggio ecc.) e di percorsi di accompagnamento pre e post formazione.

2. INCONTRO  CON  DOMNA  RAMONA  SCLAVONE  –  CONSILUIL  JUDETIAN  – 
Dipartimento di Integrazione Europea

La  Sig.ra  Sclavone  ci  ha  fatto  notare  che  esistono  alcuni  accordi  di  partenariato  in  tema  di 
formazione lavoro tra il judet Vrancea, Malta e la provincia di Potenza sul tema del turismo (che 
finanzia corsi di formazione).

La Sig.ra ha appoggiato l’idea della necessità di corsi di formazione per le seguenti categorie di 
lavoratori:

- Disoccupati di lunga durata

- Persone (nella fattispecie donne) di età superiore ai 40 anni

- Portatori di handicap

- Ragazzi in uscita dagli orfanotrofi

3. SERVICIUL DE CONSULTANTA AGRICOLA – Servizio di consulenza agricola

Domna Roberta IOANA

Si  tratta  di  un  ente  pubblico  di  consulenza  per  aziende  agricole,  che  fornisce,  per  esempio, 
supporto per pratiche catastali e si occupa di formazione e qualificazione per adulti unicamente nel 
settore agricolo. Questo ente ha già organizzato corsi  di formazione in viticoltura,  pomicoltura, 
apicoltura  in  partenariato con organizzazioni  svizzere e francesi.  I  responsabili  di  questo ente 
hanno evidenziato il bisogno di formazione di formatori.

Questo ente ha lavorato fino al 2007 con fondi SAPARD, mentre in questo momento si appresta a 
lavorare con i fondi strutturali destinati alla Romania; esistono già idee progettuali  che saranno 
presentate in seguito alla pubblicazione delle linee guida europee.

In particolar  modo,è stato presentato il  bisogno di  certificazione di  certificatori  per la qualità.  I 
potenziali certificatori sarebbero loro operatori, che lavorerebbero sulla valutazione e certificazione 
delle aziende agricole, produttrici di generi alimentari ( mais e vino, ad esempio).
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TABELLA N. 1

Istituzioni presenti nell’area (scuole, comuni, province, ministeri ecc  indirizzi, numeri di 
telefono

PERSONA ORGANIZZAZI
ONE

INDIRIZZ
O

TELEFON
O

FAX E-MAIL

 Marina 
Dantis  - 
Director 

AJOFM  - 
Agentia 
Judetiana 
Pentru Forta de 
Munca – 
Focsani

Bulivard 
Unirii 53/
A Focsani 
VRANCE
A

0237 
224677  / 
0237 
224678

Ramona 
Sclavone – 
Inspector

Consiluil 
Judetean – 
Vrancea County 
Council – 
European 
Integration 
Department

Str. 
Dimitrie 
Cantemir, 
1  Focsani

0040 237 
212370

Cel.  0040 
722 
592853

0040 
237 
217692

ramona.sclavone@vrancea.i
nfo

Paraschiv 
Remus –
Direttore
Aggiunto

Grupul Scolar 
Agricol Focsani 
(Gruppo 
scolastico 
agricolo di 
Focsani)

Str. Cuza 
Voda 46

0040 
225859

email: agrifo05@yahoo.com

Domna Nita

Responsabil
e della 
Formazione

Roberta 
Ioana

Serviciul De 
Consultanta 
Agricola

Focsani 0040 
74645642
6

 BOTEA 
Mariana

Directia Agricola 
De Dezvoltarea 
Rurala – 
Direzione 
Agricola di 
Sviluppo Rurale

Focsani
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Vlad Ofelia

Consultant

Prefectura Focsani 0040 
76806942
0

vladofeliamarcela@yahoo.co
m

Victoria 
Aciobantiei 

Executive 
Director

Camera de 
Comert si 
Imprenditoria – 
Camera di 
Commercio e 
Imprenditoria

Focsani 0040 237 
213210

Ion Petre – 
Sindaco

Primaria Panciu

Comune di 
Panciu

Panciu 0040 
23727581
1

primaria.panciu@vrancea.inf
o

NB:  La lingua parlata nella maggior parte dei casi  il rumenoè
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TABELLA 2

Registrul National al Furnizorilor Autorizati 
Registro Nazionale Fornitori Autorizzati di Formazione

Estratto dal sito del CNFPA -Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
http://www.cnfpa.ro/index.php?lang=ro&l=home_rnffpa

2
18.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Comercia
nt - 
vanzator 
marfuri 
alimentar
e

calificare
5220.
2.1

VN 
0000
04 

18.03.2
004 

2
18.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Comercia
nt - 
vanzator 
marfuri 
nealimen
tare

calificare
5220.
2.2

VN 
0000
05 

18.03.2
004 

2 18.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L. 44994
51

Lucrator 
in comert

calificare 5220.
1.1

VN 
0000
03 

18.03.2
004 

3 18.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L. 44994
51

Lucrator 
in 
tamplarie

calificare 7422.
1.4

VN 
0000
01 

18.03.2
004 

3 18.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L. 44994
51

Tamplar 
universal

calificare 7422.
2.1

VN 
0000
02 

18.03.2
004 

1 22.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L. 44994
51

Lucrator 
in 
alimentat
ie

calificare 5123.
1.1

VN 
0000
06 

22.03.2
004 

1
22.03.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Ospatar 
(chelner) 
vanzator 
in unitati 
de 
alimentat
ie

calificare
5123.
2.1

VN 
0000
07 

22.03.2
004 

5
08.07.2
004

Asociatia 
""CONEXIUNI
"" Focsani

Str. Marasesti, nr. 76 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-234103

Asociatie
14194
586

Confectio
ner 
produse 
textile

calificare
7435.
2.3

VN 
0000
08 

08.07.2
004 

6
08.07.2
004

Asociatia 
""CONEXIUNI
"" Focsani

Str. Marasesti, nr. 76 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-234103

Asociatie
14194
586

Lucrator 
in comert

calificare
5220.
1.1

VN 
0000
09 

08.07.2
004 

4 09.07.2
004

S.C. 
International 
Computer 
School S.R.L. 
Punct lucru 
Focsani

Str. Mare a Unirii, nr.3-5 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625800

S.R.L. 70952
45

Administr
ator de 
retea de 
calculato
are

perfectio
nare

21390
2

VN 
0000
10 

09.07.2
004 

7
29.07.2
004

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Viticultor calificare
6115.
1.3

VN 
0000
11 

29.07.2
004 

8 03.08.2
004

S.C. 
LEFTERCONS
TRUCT S.R.L 
Focsani

Str. Mare a Unirii, nr.39 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-622455

S.R.L. 62036
16

Fierar 
betonist, 
montator 
prefabric

calificare 7123.
2.1

VN 
0000
14 

03.08.2
004 
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ate

9 03.08.2
004

S.C. 
LEFTERCONS
TRUCT S.R.L 
Focsani

Str. Mare a Unirii, nr.39 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-622455

S.R.L. 62036
16

Zidar, 
pietrar, 
tencuitor

calificare 7122.
2.1

VN 
0000
13 

03.08.2
004 

10
03.08.2
004

SC DDS SERV 
CONSTANT 
SRL Cotesti

Localitate: Judet: S.R.L.
16256
740

Agent 
paza si 
ordine

calificare
5169.
1.1

VN 
0000
12 

03.08.2
004 

11
16.08.2
004

S.C. UMO 
SERV S.R.L. 
Focsani

str. Al. Vlahuta, nr.19, ap.
3 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-217482

S.R.L.
49083
86

Agent 
paza si 
ordine

calificare
5169.
1.1

VN 
0000
15 

16.08.2
004 

12
13.09.2
004

Casa de 
Cultura a 
Sindicatelor 
Focsani

Str. Dimitrie Cantemir, nr. 
4 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-616839

Asociatie
44106
07

Coafor calificare
5141.
2.2

VN 
0000
16 

13.09.2
004 

13
06.10.2
004

Colegiul 
Economic M. 
Kogaliniceanu 
Focsani

B-dul Garii, nr. 25 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-212544

Institutie 
de 
invatama
nt

42978
51

Lucrator 
in comert

calificare
5220.
1.1

VN 
0000
17 

06.10.2
004 

15 25.11.2
004

S.C. VESTI-
RO S.A. 
Focsani

Str. Cuza Voda, nr.58 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-226675

S.A. 14462
74

Confectio
ner-
asamblor 
articole 
din 
textile

calificare 8286.
1.2

VN 
0000
18 

25.11.2
004 

16
25.11.2
004

S.C. 
GINSTAR 
S.R.L. 
Focsani

Str. Cuza Voda, nr. 54 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-238682

S.R.L.
13004
012

Coafor calificare
5141.
2.2

VN 
0000
19 

25.11.2
004 

14
06.12.2
004

S.C. 
International 
Computer 
School S.R.L. 
Punct lucru 
Focsani

Str. Mare a Unirii, nr.3-5 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625800

S.R.L.
70952
45

Tehnician 
in 
activitati 
financiar
e si 
comercial
e

perfectio
nare

3432.
3.1

VN 
0000
20 

06.12.2
004 

17
18.01.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Frizer-
coafor-
manichiu
rist-
pedichiur
ist

calificare
5141.
2.1

VN 
0000
21 

18.01.2
005 

18
26.01.2
005

S.C. SIBAREX 
S.A. 
Cimpineanca

Str. Prundului, nr. 1 
Localitate: Cimpineanca 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-221361
Fax: 0237-221603
Mail: sibarex@sibarex.Ro
Telefon: www.sibarex.ro

S.A.
14469
08

Lucrator 
in 
structuri 
pentru 
construct
ii

calificare
7122.
1.3

VN 
0000
22 

26.01.2
005 

19
26.01.2
005

S.C. SIBAREX 
S.A. 
Cimpineanca

Str. Prundului, nr. 1 
Localitate: Cimpineanca 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-221361
Fax: 0237-221603
Mail: sibarex@sibarex.Ro
Telefon: www.sibarex.ro

S.A.
14469
08

Montator 
pereti si 
plafoane 
din ghips 
carton

calificare
7134.
2.2

VN 
0000
23 

26.01.2
005 

20
26.01.2
005

S.C. SIBAREX 
S.A. 
Cimpineanca

Str. Prundului, nr. 1 
Localitate: Cimpineanca 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-221361
Fax: 0237-221603
Mail: sibarex@sibarex.Ro
Telefon: www.sibarex.ro

S.A.
14469
08

Zidar, 
pietrar, 
tencuitor

calificare
7122.
2.1

VN 
0000
24 

26.01.2
005 

21 26.01.2
005

S.C. SIBAREX 
S.A. 

Str. Prundului, nr. 1 
Localitate: Cimpineanca 

S.A. 14469
08

Lucrator 
finisor 

calificare 7132.
1.1

VN 
0000

26.01.2
005 
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Cimpineanca

Judet: Vrancea
Telefon: 0237-221361
Fax: 0237-221603
Mail: sibarex@sibarex.Ro
Telefon: www.sibarex.ro

pentru 
construct
ii

25 

22
17.02.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L. 
Focsani

Str. Ghinea Dorinel, nr.15, 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Lucrator 
finisor 
pentru 
construct
ii

calificare
7132.
1.1

17.02.2
005 

24
17.03.2
005

Grupul Scolar 
Agricol 
Focsani

Str. Cuza Voda nr. 46 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625859
Fax: 0237-625859
Mail: agrifo05@yahoo.com
Telefon: 
www.grupscolaragricolfocs
ani.home.ro

Institutie 
de 
invatama
nt

46390
67

Mecanic 
agricol

perfectio
nare

72330
2

VN 
0000
27 

17.03.2
005 

23
31.03.2
005

S.C. INCOM 
VRANCO S.A.

Str. Cuza Voda nr. 51 -53 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-201200
Fax: 0237-201442
Mail: vranco@bbs.ro

S.A.
50192
25

Operator 
confectio
ner 
industrial

calificare
8263.
1.1

VN 
0000
28 

31.03.2
005 

26
26.04.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Instalato
r 
instalatii 
tehnico-
sanitare 
si de 
gaze

calificare
7136.
2.2

VN 
0000
29 

26.04.2
005 

27
26.04.2
005

S.C. SORSTE 
S.A. Focsani

B-dul Bucuresti nr. 12 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-215044

S.A.
67042
50

Operator 
confectio
ner 
industrial

calificare
8263.
1.1

VN 
0000
30 

26.04.2
005 

25
04.05.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Lucrator 
instalator 
pentru 
construct
ii

calificare
7136.
1.1

VN 
0000
31 

04.05.2
005 

28
04.05.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Peisagist
-
floricultor

calificare
6112.
1.4

VN 
0000
32 

04.05.2
005 

29
01.06.2
005

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046

S.R.L.
44994
51

Ingrijitoa
re copii calificare

5131.
1.1

VN 
0000
33 

01.06.2
005 

30
01.06.2
005

Fundatia 
Scoala 
Romana de 
Afaceri a 
Camerelor de 
Comert si 
Industrie - 
Filiala Vn

Str. Cuza Voda nr. 14 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-213210
Fax: 0237-213210
Mail: profesional@ccia-
vrancea.ro
Telefon: www.bussines-
school.ro

fundatie
92441
30

Patiser calificare
7412.
1.3

VN 
0000
34 

01.06.2
005 

32 01.06.2
005

Fundatia 
Scoala 
Romana de 
Afaceri a 
Camerelor de 
Comert si 
Industrie - 
Filiala Vn

Str. Cuza Voda nr. 14 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-213210
Fax: 0237-213210
Mail: profesional@ccia-
vrancea.ro
Telefon: www.bussines-

fundatie 92441
30

Brutar calificare 7412.
1.1

VN 
0000
35 

01.06.2
005 

37
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school.ro

33
07.06.2
005

Fundatia 
Scoala 
Romana de 
Afaceri a 
Camerelor de 
Comert si 
Industrie - 
Filiala Vn

Str. Cuza Voda nr. 14 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-213210
Fax: 0237-213210
Mail: profesional@ccia-
vrancea.ro
Telefon: www.bussines-
school.ro

fundatie
92441
30

Bucatar calificare
5122.
2.1

VN 
0000
37 

07.06.2
005 

34
26.08.2
005

S.C. PARTI 
PROFESIONA
L S.R.L.

str. Toader Tardea nr. 12 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-223862
Fax: 0237-223862

S.R.L.
17540
692

Cosmetic
ian calificare

5141.
3.1

VN 
0000
38 

26.08.2
005 

35
22.09.2
005

S.C.Internati
onal 
Computer 
School 
S.R.L.Punct 
lucru Focsani

Str. Mare a Unirii nr.3-5 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625800
Mail: ics@ics.ro, sau

S.R.L. 0

Inspector 
(referent
) resurse 
umane

perfectio
nare

34230
4

VN 
0000
39 

22.09.2
005 

36 07.11.2
005

S.C ""I.F.M. 
SERV S.R.L.

str. Al. I. Cuza nr. 37 - 37 
A Localitate: Adjud Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-643294

S.R.L. 17948
080

Operator 
confectio
ner 
industrial

calificare 8263.
1.1

VN 
0000
41 

07.11.2
005 

37
07.11.2
005

S.C ""I.F.M. 
SERV S.R.L.

str. Al. I. Cuza nr. 37 - 37 
A Localitate: Adjud Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-643294

S.R.L.
17948
080

Ospatar 
(chelner) 
vanzator 
in unitati 
de 
alimentat
ie

calificare
5123.
2.1

VN 
0000
42 

07.11.2
005 

38
07.11.2
005

S.C ""I.F.M. 
SERV S.R.L.

str. Al. I. Cuza nr. 37 - 37 
A Localitate: Adjud Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-643294

S.R.L.
17948
080

Lucrator 
in comert

calificare
5220.
1.1

VN 
0000
40 

07.11.2
005 

39
07.11.2
005

Casa de 
Cultura a 
Sindicatelor 
Focsani

str. Dimitrie Cantemir nr. 
4 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0250-616839
Fax: 0250-614620
Mail: 
casa_de_cultura2004@yah
oo.com

Asociatie
44106
07

Ospatar 
(chelner) 
vanzator 
in unitati 
de 
alimentat
ie

calificare
5123.
2.1

VN 
0000
43 

07.11.2
005 

8
19.01.2
006

S.C. LEFTER 
CONSTRUCT 
S.R.L.

Str. Mare a Unirii nr.39 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-622455
Fax: 0237-622455

S.R.L.
62036
16

Montator 
pereti si 
plafoane 
din ghips 
carton

calificare
7134.
2.2

VN 
0000
44 

19.01.2
006 

9
19.01.2
006

Grupul Scolar 
Agricol 
Focsani

Str. Cuza Voda nr. 46 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625859
Fax: 0237-625859
Mail: agrifo05@yahoo.com
Telefon: 
www.grupscolaragricolfocs
ani.home.ro

Institutie 
publica 
de 
invatama
nt 
preuniver
sitar

46390
67

Lucrator 
in 
mecanica 
agricola

calificare
7233.
1.2

VN 
0000
45 

19.01.2
006 

16
10.02.2
006

Grupul Scolar 
de Industrie 
Usoara

Str. Moldova nr. 9 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-239048
Fax: 0237-239048
Mail: gsiu2@yahoo.com

Institutie 
publica 
de 
invatama
nt 
preuniver
sitar

42980
08

Confectio
ner 
produse 
textile

calificare
7435.
2.3

VN 
0000
46 

10.02.2
006 

46 27.04.2
006

Compania de 
Utilitati 

Str. Nicolae Titulescu nr.9 
Localitate: Focsani Judet: 

Regie 
autonom

14431
70

Instalato
r 

calificare 7136.
2.2

VN 
0000

27.04.2
006 

38
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Publice R.A.

Vrancea
Telefon: 0250-226400
Fax: 0250-226402
Mail: 
raibermariana@hotmail.co
m

a

instalatii 
tehnico-
sanitare 
si de 
gaze

49 

46
27.04.2
006

Compania de 
Utilitati 
Publice R.A.

Str. Nicolae Titulescu nr.9 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-226400
Fax: 0250-226402
Mail: 
raibermariana@hotmail.co
m

Regie 
autonom
a

14431
70

Instalato
r 
instalatii 
tehnico-
sanitare 
si de 
gaze

calificare
7136.
2.2

VN 
0000
49 

27.04.2
006 

48
27.04.2
006

Compania de 
Utilitati 
Publice R.A.

Str. Nicolae Titulescu nr.9 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-226400
Fax: 0250-226402
Mail: 
raibermariana@hotmail.co
m

Regie 
autonom
a

14431
70

Lucrator 
pentru 
drumuri 
si cai 
ferate

calificare
7129.
1.9

VN 
0000
48 

27.04.2
006 

48
27.04.2
006

Compania de 
Utilitati 
Publice R.A.

Str. Nicolae Titulescu nr.9 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-226400
Fax: 0250-226402
Mail: 
raibermariana@hotmail.co
m

Regie 
autonom
a

14431
70

Lucrator 
pentru 
drumuri 
si cai 
ferate

calificare
7129.
1.9

VN 
0000
48 

27.04.2
006 

49
27.04.2
006

Politia 
Comunitara 
Focsani

Str. 1 Decembrie 1918 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0250-213458
Fax: 0250-213458

Serviciu 
public 
specializa
t

18150
434

Agent 
paza si 
ordine

calificare
5169.
1.1

VN 
0000
47 

27.04.2
006 

11
3

28.07.2
006

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046
Mail: 
universvn@yahoo.com

S.R.L.
44994
51 Patiser calificare

7412.
1.3

VN 
0000
50 

28.07.2
006 

11
4

28.07.2
006

S.C. MARCIP 
COM S.R.L.

Str. Ghinea Dorinel nr.15 
ap.8 Localitate: Focsani 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-223046
Fax: 0237-223046
Mail: 
universvn@yahoo.com

S.R.L.
44994
51

Bucatar calificare
5122.
2.1

VN 
0000
51 

28.07.2
006 

11
5

28.07.2
006

S.C. ROMSEH 
TOOLS S.R.L.

B-dul Bucuresti nr. 16 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-615600
Fax: 0237-213633
Mail: 
romseh@zappmobile.ro

S.R.L.
14336
338

Frezor 
rabotor 
mortezor

calificare
7224.
2.2

VN 
0000
52 

28.07.2
006 

12
7

28.07.2
006

S.C. 
ACSORAM 
COMIXT 
S.R.L.

Str. Nicolae Titulescu nr.
67 Localitate: Panciu 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-275719
Fax: 0237-275719

S.R.L.
80264
21

Zidar, 
pietrar, 
tencuitor

calificare
7122.
2.1

VN 
0000
55 

28.08.2
006 

12
8

28.07.2
006

S.C. 
ACSORAM 
COMIXT 
S.R.L.

Str. Nicolae Titulescu nr.
67 Localitate: Panciu 
Judet: Vrancea
Telefon: 0237-275719
Fax: 0237-275719

S.R.L.
80264
21

Mozaicar 
faiantar

calificare
7132.
2.3

VN 
0000
53 

28.08.2
006 

12
9

28.07.2
006

S.C. 
ACSORAM 

Str. Nicolae Titulescu nr.
67 Localitate: Panciu 

S.R.L. 80264
21

Confectio
ner 

calificare 7134.
2.3

VN 
0000

28.08.2
006 
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COMIXT 
S.R.L.

Judet: Vrancea
Telefon: 0237-275719
Fax: 0237-275719

tamplarie 
din 
aluminiu 
si mase 
plastice

54 

13
9

02.10.2
006

S.C. 
International 
Computer 
School S.R.L. 
Punct lucru 
Focsani

Str. Mare a Unirii nr.3-5 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625800
Mail: 
ics@ics.rosauflorin@ics.ro
Telefon: www.ics.ro

S.R.L.
70952
45

Operator 
calculator 
electronic 
si retele

initiere
31220
1

VN 
0000
56 

02.10.2
006 

17
5

18.12.2
006

S.C. ROSCA 
CONF S.R.L.

Str. Marasesti nr. 6 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-227633
Fax: 0237-239562
Mail: office@rosca.ro

S.R.L. 64613
99

Operator 
confectio
ner 
industrial

calificare 8263.
1.1

VN 
0000
57 

18.12.2
006 

17
6

18.12.2
006

S.C. AXEL 
SECURITY 
S.R.L.

Str. Pictor Grigorescu nr.
43, ap.3 Localitate: 
Focsani Judet: Vrancea
Telefon: 0237-236906
Fax: 0237-236906
Mail: 
axelfocsani@hotmail.com

S.R.L.
14945
306

agent 
paza si 
ordine

calificare
5169.
1.1

VN 
0000
58 

18.12.2
006 

21
27.02.2
007

S.C. 
International 
Computer 
School S.R.L. 
Punct lucru 
Focsani

Str. Mare a Unirii nr.3-5 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-625800
Mail: ics@ics.ro, sau

S.R.L.
70952
45

Compete
nte 
comune - 
Comunic
are in 
limba 
engleza

perfectio
nare

VN 
0000
59 

27.02.2
007 

54
03.05.2
007

S.C. SMIRNA 
SERV S.R.L. 
Focsani

str. Mare a Unirii nr.31Bl.
31, ap.7 Localitate: 
Focsani Judet: Vrancea
Telefon: 0729-797456
Mail: 
gheorghesmirna@gmail.co
m

S.R.L.
19014
635

Inspector 
protectia 
muncii

perfectio
nare

VN 
0000
61 

03.05.2
007 

56
03.05.2
007

Fundatia 
Scoala 
Romana de 
Afaceri a 
Camerelor de 
Comert si 
Industrie - 
Filiala Vn

str. Cuza Voda nr. 14 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-213210
Fax: 0237-213210
Mail: profesional@ccia-
vrancea.ro
Telefon: 
www.bussinesschool.ro

fundatie
92441
30

Comunic
are in 
limba 
engleza

perfectio
nare

VN 
0000
60 

03.05.2
007 

65 25.05.2
007

Fundatia 
Academica 
"Sf. Imparati 
Constantin si 
Elena" 
Focsani

str. Stefan cel Mare nr. 
14B, ap.11 Localitate: 
Focsani Judet: Vrancea
Telefon: 0237-222595
Fax: 0237-222595
Mail: prosocial@xnet.ro

fundatie 11640
366

Ingrijitoa
re 
batrani la 
domiciliu

calificare 5133.
1.2

VN 
0000
62 

25.05.2
007 

90
20.07.2
007

Asociatia 
Societatea 
Doamnelor 
Vrancene - 
Scoala 
Sanitara 
Postliceala " 
Carol Davilla"

str. Cuza Voda nr. 46 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-222339
Fax: 0237-222339
Mail: davilafs@yahoo.com

O.N.G.
51519
42

Tehnician 
maseur

calificare
3226.
3.1

VN 
0000
64 

20.07.2
007 

91 20.07.2
007

S.C. "EURO M 
& M" S.R.L.

str. Ulmului nr.15 ap.9 
Localitate: Focsani Judet: 
Vrancea
Telefon: 0237-612078
Fax: 0237-612078
Mail: 

S.R.L. 16638
480

Inspector 
protectia 
muncii

perfectio
nare

VN 
0000
63 

20.07.2
007 

40



euro.focsani@gmail.com

La ricerca può essere effettuata secondo il criterio del settore di formazione, partendo dalla tabella al link seguente: http://www.cnfpa.ro/
afisare/judet.php?l=39&rowstart=25
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